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SURDUREBILIR TURIZM POLITIKASI

Turizmde surdurulebilirlik calismalarin, sosyal, cevresel ve kilturel miras uzerindeki olumsuz etkileri en aza
indirdigini ve surdirilebilir turizmin getirdigi sorumluluklarn farkindayiz.

Bu cercevede, cevresel etkilerin azaltilmasi, insan haklarinin korunmasi, enerji, su ve atik etkin yonetimi,
kiiltiirel ve sosyal mirasin korunmasi, yerel halka ve yerel lireticiye ekonomik ve sosyal olarak fayda saglama
ve cevreyi koruma gibi surdurulebilirlik kavrami icinde yer alan bircok konuda calismalarimiza etkin bir
sekilde devam etmekteyiz.

Uzerinde onemle durdugumuz kurumsal degerlerimiz sorumlu ve siirdiiriilebilir turizmin ©nemini
gostermektedir. Surdurulebilirlik risklerinin etkin bicimde yonetilmesi ve surdurulebilir buyumenin uzun
vadeli stratejilerle saglanmasina odaklaniyor ve bu sayede basarimizi her gecen giin arttirmayi amacliyoruz.
Faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda paydaslarimzi seffaf ve etkin bir sekilde bilgilendirmek 6zel onem
verdigimiz konularin basinda gelmektedir. Bu dogrultuda her yil yayinlayacagimiz siirdiiriilebilirlik raporlarim
seffaf bir sekilde tiim paydaslarimizin erisimini saglayarak, siirdiirebilirlik yolculugumuzda oneri ve katkilar
icin geri bildirimlerini bekledigimizi ifade etmek isteriz.
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CEVRE ve ATIK YONETIMIi POLITIKASI

Tesisimizdeki biitlin Urlin ve hizmet asamalarinda yasal otoriterlerin belirlemis oldugu mevzuata ve hukukun
ustiinligline baglilik ilkesi ile, Ulusal ve Uluslararasi mevzuatlara, tesisimizin uymakla yiikiimli oldugu ve
goniilliiliik esasina dayanan diger sartlara uygun hareket ediyoruz.

Cevreye ve yeni nesillere saygi duyan bir tesis olarak otelimizdeki butlin faaliyetlerimizde yerel toplumun
gelisimine katki saglamayi, calisan, tedarikci ve misafirlerimizi de cevreye duyarli olmalan konusunda,
egitim ve bilgilendirmelerle sisteme katki sunmalar konusunda yonlendiriyoruz.

Tim paydaslarimiza bu farkindaligimizi ifade etmekten mutluluk duyuyoruz.
Dogal kaynaklarimizi dogru ve verimli kullanmayi, doga dostu Uriinler kullanmay1 hedefliyoruz.

Tum faaliyetlerimizde cevreyi korumaya olan bagliigi ilke edinerek ve kaynaklarimizi en verimli sekilde
kullanarak cevre kirliliginin onlenmesini saglamayi, sifir atik kapsaminda atik miktarimizi azaltarak ve
olusanlarin da geri doniisiimiinii saglayarak dogaya zararsiz hale getirmeyi, biyocesitliligin ve ekosistemin
korunmasi konusunda hassasiyet gosteriyoruz.

Atiklannmizi niteliklerine gore simflandinyor atik ayristirma noktalarinda ayristirarak bakanlikca belirlenmis
Lisansli kuruluslar araciligi ile bertaraf ediyoruz.

Misafirlerimizi cevreye duyarliigimiz konusunda bilgilendirilerek, konaklamalan siiresince dogaya saygili
olma ve korumak icin katkida bulunmalarini bekleriz.
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ENERJi VERIMLILIGi POLITIKASI

Gelecek nesillere yasanilabilir bir diinya birakmak ve cevreyi korumak adina enerji verimliligi konusunda
uzerimize dusen sorumluluklarin bilinci ile hareket ediyoruz.

Dogaya kars1 sorumluluklarimizi yerine getirirken, ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri
takip eder, enerji kullaniminm azaltma ve/veya enerji tuketim performansimizin surekli iyilestirilmesini
saglayacak calismalan yiritiiyoruz.

Misafir konforundan o6dun vermeden enerji kullanimini azaltmay1 kolaylastiran teknoloji ve en son yenilikleri
belirlemek icin teknik hizmetler ile ekiplerimizi gliclendirmeye devam ediyoruz.

Enerji kaynaklarin etkin kullamilmasi konusunda hedefler belirleyip, hedeflerimiz dogrultusunda
calisanlanimiza egitimler verir, misafir ve paydaslarimiza rehberlik ederiz.

Otellerimizde enerji kaynaklarimzi en verimli sekilde kullanarak ve alternatif yenilenebilir kaynaklan
kullamiminm arttirarak, enerji performansimizi surekli iyilestirmeyi hedefliyoruz.
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KALITE, GIDA GUVENLIGI VE i$ SAGLIGI&GUVENLIGI POLITIKASI

Konaklama sektorunde, lider, vyenilikci ve surekli iyilestirmeyi hedef alan bir yonetim anlayisi
sergileyerek,calisanlarimiz, partnerlerimiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ve dahi tum paydaslarimizin
saglig1 ve glivenligi temel 6nceligimizdir.

Misafirlerimizin, calisanlarimzin ve tim paydaslarimizin giivenli ve saglikli bir ortamda hizmet almalarim
saglamak icin ulusal ve uluslararas1 kanun ve yonetmeliklere uygun hareket eder, faaliyetlerimizi yasal
mevzuatlara, gida, kalite ve is giivenligi standartlarina uygun olarak gerceklestiririz gerekli kontrol ve
onlemleri duzenli olarak yapip gozden geciririz.

Faaliyetlerimizin gida gilivenligi, kalite, is saglig1 ve glivenligi alanlarindaki etkilerini ve risklerini belirler, bu
risklerin ortaya cikmasini onlemek veya istenmeyen etkilerini azaltmak icin gerekli tedbirleri alinz.

Gida giivenligi, kalite is sagligi ve giivenligi siireclerimizin stirekli gelisimi icin amac ve programlar olusturur,
bunlan gozden gecirir, gerekli kaynak yatirnmlarin1 yapanz.

Kaza ve hastaliklara neden olabilecek tehlikeli ortamlarin ve faaliyetlerimizden kaynaklanan cevre kirliliginin
olusmasini engellemek ve ortadan kaldirmak icin gerekli kontrolleri yapar ve onlemler alinz.

Calisanlarimizin farkindaligini arttirarak siirece dahil ederiz.

Tedarikcilerimizi politikamz dogrultusunda gida giivenligi, cevre, is sagligi ve giivenligi standart ve
mevzuatina uyumunu tesvik eder ve bu alanlarda is birligi yapmaya 6zen gosteririz.

Misafirlerimizi konaklamalan siiresince dogaya saygili olma ve korumak icin cevreye duyarliigimiz konusunda
bilgilendiririz.

Misafir odakli bir yaklasimla, gida giivenligi, kalite standartlarindan ve mevzuat gerekliliklerinden taviz
vermeden ve biitlin kaynaklart dogru kullanarak misafir memnuniyeti saglamayi taahhiit ederiz.

Calisan ve misafir sagligimin korunmasi icin kalite ve gida giivenligi ilkelerine uygun driinler tretmek ve
sunmak icin irlin tedarik asamasindan baslayarak servis/sunum siirecine kadar gida giivenligi ve mevzuat
gerekliliklerini uygular, hijyen sartlarin1 on planda tutarak surekli iyilestiririz.

Gida giivenligini saglarken israfin oniine gecmek ve kaynaklan etkin kullanmak icin gida atiklarin1 azaltmayi
hedefleriz.

Tim paydaslanmizi farkindaliklarin1 saglamak icin gerekli egitim ve bilgilendirmeler ile slireci yonetir,
bagimsiz dis kurumlar tarafindan siireclerimizin kontrolii saglanz.
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CEVRESEL SATIN ALMA POLITIKASI

Cevresel Satin alma politikamiz, temel insan ve calisma haklari ilkelerimizin ve surdurulebilirlik anlayisimizin
tim tedarik zinciri boyunca yayilarak giiclenmesini ve devamliliginin saglanmasini hedefliyoruz.

Cevresel Satin alma Politikamiz, tum operasyonlarimizda ve her bir paydasimiz ile iliskimizde, insan haklar
ve temel calisma ilkelerine diiriistliik, gliven ve saygi esasina bagliigimizin gostergemizdir.

Bu hedefe ulasabilmek icin tedarikcilerimizin bu kapsamdaki temel ilkelerimizi bizimle paylasmasi ve bu
ilkelerin siirekli iyilestirmesi anlayisiyla yayilarak gelistirilmesi konusunda bizimle isbirligi icinde olmalarim
bekleriz.

Surekli iyilestirmenin saglanmasi icin yapici geri bildirim saglanmasini ve bu alandaki ornek uygulamalarin
sistematik olarak bizimle paylasilmasini tesvik ederiz.

Tim tedarikcilerimizin diisiince ve inang¢ ozgirliigiine sahip cikip, dil, din, 1rk, cinsiyet, sosyal simf, yas ve
birlik tyeligi gibi konularda ayrimcilik yapmadan ve somiirii ve tacize taviz vermeden hizmet vermelerini
bekleriz.

Tedarikcilerinin seciminde burada belirtilen temel ilkelere uyulmasin esas alir ve tedarikcilerimizden
asagidaki konularda taahhiit alinz.
v/ Tim isleyis ve operasyonlarin gecerli kanunlar cercevesinde olmasi esastir. ilgili cevre koruma
kanunu, mevzuat, yonetmelik ve davranis kurallan eksiksiz uygulanir

v Sahtekarlik, hile ve rusvetin her sekli kesinlikle yasaktir.

\

Karsiikli guven ve saygiya golge dusurecek, ticari itiban zedeleyecek kucuk dusuricu tum
davramslardan kacinmlir.

insan itibarini zedeleyecek kiiciik diisiiriicii davramslarda bulunulmaz.

Zorunlu ve/veya cocuk isci calistirilmaz.

Tilm calisanlar esit haklara sahiptir. Ayrimciligin hicbir tiirii hos goriilmez.

DN NI NN

Calisma kosullar, Ucretler, mesai saatleri, sendika ve toplu sozlesme hakki gibi temel calisan haklar
kapsamindaki karar ve uygulamalar gecerli yasalara uygun ve adildir.

Is yeri ve isci saglig1 6n planda tutulur. Gerekli tiim énlemler alinir.

Uriinlerin paketlenip ulastinlmasinda cevreci uygulamalar tercih edilir.

Uriin yelpazesi, cevreye duyarli Uriin/hammadde alternatiflerini barindirir.

Uriin kalitesi ve giivenliginin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin bizlerle birlikte calisir.

D N N N NN

Guncel gelismeleri ve teknolojileri yakindan takip eder ve bize iyilestirme onerileri sunar.
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v Ekosistemlerin, habitatlarin, basta nesli tiikenmekte olan tiirler ve endemik tiirler olmak lizere tiim
tirlerin korunmasina, arazi bozulmasinin onlenmesine, dogal ekosistemlerin kapasitelerinin
surdurulmesine, surekli iyilestirilmesine ve gelistirilmesine odaklanmali ve biyocesitlilik Uzerindeki
etkileri surdurulebilir bir sekilde yonetmeyi hedefler.

v' Uriin, iretim, nakliye, depolama ve diger tiim operasyonlarinda atik ve atik su olusumu, sera gazi
emisyonu, kimyasal kullanimi ve diger tiim cevresel etkilerini yeniden kullanim, geri doniisiim, veya

ikame etme islemlerini kullanarak azaltir ve/veya sifirlar.

Tedarikcilerimizle ortak is etigi ilkeleri ile calisiyor, onlarin cevresel ve sosyal konularda performansini
iyilestirmek lizere is birligi yapiyoruz.

Talep edilen urin veya hizmet satin alimlarinda ve uygun olmasi durumunda (Urin veya hizmetin
kullanilabilirligi /siireklilik saglanmas1 durumunda) tesise yakin lokasyonlardan temin edilmesi,
tedarikcilerin teslimat sirasinda karbondioksit ve sera gazi saimimlarimin azaltilmasiyla cevreye etkilerinin
azaltilmasina katki sunmay1 hedefliyoruz.

Merkezi veya lokal urun/hizmet alimlarinda tedarikci secimi yapilirken; cevreye duyarli, yoresel/bolgesel
olmasi, yakitlar, kimyasallar, zararli mucadele ilaclar, her turlu fosil yakit1 tuketen arac ve ekipmanlar,
elektrikli aletler, sogutucu gaz iceren aletler, giiriilti kaynag aletler, sarf malzemeleri, plastik malzemeler
ve insaat malzemelerinin cevreye duyarli olmasi, gerekli izin ve sertifikalarimn olmasi, enerji verimlilik
simflan dikkate alinz.
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INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Biitiin calisanlarimiz markamizin ve degerlerimizin temsilcisi oldugunun farkindayiz. Ulusal ve uluslararasi
standart ve mevzuatlar geregi cocuk isci calistirmayacagimizi taahhiit ediyoruz.

Calisanlarimiz bizler icin partner bilinci ile, her calisanimizin gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip,
kurum kiiltlirimiize, degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu kisilerden secmeyi, secme ve yerlestirmede ana
ilkemiz, hicbir aynim yapmadan ve ayricalik tanimadan isin gerektirdigi yetkinliklere (bilgi, beceri, davranis)
sahip ve sirket degerlerini benimseyip yasatacak kisilere esit firsat vermek.

Calisanlarimizin kanun ve yonetmeliklerle sahip olduklar haklarina saygili olmak ve korumak Sirketin en
onemli gorevlerinden ve onceliklerindendir.

Calisanlarimizin ise alimlarindan baslayarak egitim, licret, kariyer ve saglanan maddi olanaklar dahil tiim
insan kaynaklar uygulamalarinda tiim calisanlarimiza firsat esitligi saglanmaktadir.

Calisanlarimizin farkliiklarindan ve kiiltirel ¢esitliliklerinden gurur duyuyoruz ve ortak bir amacg cevresinde
toplanirken, bu farkli bakis acilarin1 zenginlik olarak kabul ediyoruz. Tum insan kaynaklar1 uygulamalar bu
zenginligi beslemek, gelistirmek ve her alanda tiim calisanlara esit firsat yaratmak, dil, din, irk, yas, etnik
kimlik ve cinsiyet farki gozetmemek uzerine kurgulanmistir.

Partnerlerimize mesleki ve Kkisisel gelisimlerine yatirim yapmayi, gelisimlerini saglayacak egitimler
diizenlemeyi, calisma alanlarinin ve kosullarinin saglik ve giivenlik sartlarini iyilestirmeyi taahhiit ediyoruz.

insan Kaynaklar siireclerinin temelini insana, dolayisiyla calisanlarimiza verdigimiz deger olusturmaktadir.

Calisanlarimizin saglik, glivenlik ve mutlulugu, stratejik hedeflerimiz olan biiylime, karlilik ve yeni firsatlar
yaratma odagimizin ayrilmaz bir parcasidir. Bu hedefimize katkida bulunacak tiim calisanlarimiz esit egitim
olanaklarimizdan faydalanir.

Personelimizin ve is ortaklarimin sagligi, giivenligi ve calisma siireleri konusunda yasal yukimlilikleri
yakindan takip ederek hayata gecirir; diizenli olarak denetler ve uygunlugunu kontrol eder.

EK-4-6



DOKUMAN NO EK-4

SURDUREBILIRLIK YONETIM SISTEMI ;:;:L*OT:_':TAIHI 01.04.2023
POLITIKALARI

REVIZYON NO
SAYFA NO 8/13

L
THE MARMARA

CALISAN VE INSAN HAKLARI POLITIKASI

BM insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ni benimsiyor, herkesin esit muamele gordiigi ve sahip oldugu
potansiyelle 1rk, renk, cinsiyet, yas, uyruk, din, cinsiyet kimligi veya ifadesi, medeni hal, vatandaslik,
engellilik ya da kanunen koruma altinda olan diger hususlar fark etmeksizin tam anlamiyla katkida
bulunabilecegi bir kiiltiir yaratmay taahhiit ederiz.

Operasyonlarimizdaki ve deger zincirimiz cevresindeki tiim calisanlarimiza, adaylarimiza, is ortaklarimiza ve
partnerlerimize adil ve esit firsatlar sunanz.

Bitlin paydaslarimizin insan haklarina uygun davranarak toplumda pozitif bir etki yaratmak konusundaki etki
alaninin ve sorumluluklarinin farkinda olarak hareket ederiz.

Biitiin calisanlanmiz arasinda diriist, seffaf, adil, saygin ve glivene dayali iliskiler kurulmasin saglayacak
sistemler uygulamay,

Esit ve guvenli sartlarda calisma imkani sunmay,

Calisanlarimzin geribildirimlerini alip iyilestirme ve gelistirmeler yapmayy,
Performanslarini izlemeyi ve kariyerlerini planlamayi,

Ucret dagilimim adaletli yapmayi ve yasal sartlara uygun sekilde 6demeyi,
Ekip Uyelerimizin kisisel bilgilerini korumayi,

Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve ddiillerden tiim ekip iiyelerimizi yararlandirmayi taahhiit ediyoruz.
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COCUKLARIN KORUNMASI POLITIKASI

BM Cocuk Haklarn Sozlesmesi’ni benimsiyor, on sekiz yasina kadar her bireyi cocuk kabul ediyor, haklarina
saygl duyuyor, psikolojik siddet, fiziksel siddet ve ticari somiiriiye karsi korumayi sorumlulugumuz kabul
ediyoruz.

Tesislerimizde cocuk misafirlerimize 6zel, kendilerini giivende, 6zgiir ve mutlu hissedecegi, duygu, diisiince
ve isteklerini rahatca ifade edebilecegi alanlar sunmayi,

Cocuk aktivite alanlan gibi hizmetler verdigimiz alanlarda ebeveynlerine veya aile/grup icerisinden resit,
guvenilir baska bir bireye kesinlikle ulasabilmeyi,

Katildiklar aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda tutmayi
Diger cocuklar ile olan iletisimlerini desteklemeyi, basarilarini takdir etmeyi ve cesaretlendirmeyi,
Calisanlarimiza, cocuk haklar ve korunmasi konusunda egitimler vermeyi,

Ebeveynlerinin cocuklarina kars1t tutum ve davranmslarinin, fiziksel-sozlu-psikolojik siddet veya ihmal
belirtilerinin farkinda olmayn,

Cocuk misafirlerimizin zarar gorebilecegi siipheli durumlar karsisinda oncelikle otel yonetimine bilgi
vermeyi, gerekli goriilen durumlarda Sosyal Destek Hattindan yardim istemeyi,

Tum cocuklar ve haklan icin ilgili projelere destek olmay1 taahhut ediyoruz.
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iSTISMAR VE SOMURU POLITIKASI

Sorumlu turizm ve cevre koruma misyonuyla birlikte cocuklarin cinsel somuruden korunmasini desteklemeye,
cocuk isciligi ve insan ticaretinden korunma da dahil olmak {izere cocuk haklarina saygi duyar ve bunlan
destekleriz.

Tum is iliskilerimizde etik ve durist davranmaya ve cocuk-dezavantajli gruplar vb. cinsel istismarinin ve
somiiriistiniin  engellenmesini saglamak icin etkili sistemleri ve kontrolleri uygulamaya ve yiiriitmeye
kararliyiz.

Hizmetlerimizde ve tedarik zincirlerimizde, cocuk-dezavantajli gruplar vb. yonelik herhangi bir koruma
ihlalini onleme ve bunlara yanit verme yaklasimimizda ve ilgili taraflarla iliskilerimizde seffaf davranmaya
kararliyiz.

Yaklasimimizin ulusal ve uluslararasi yikiimliliiklerimizle tutarli olmasini saglamayi ve yiriirlikteki tim
yasalara, tiiziiklere, diizenlemelere ve kurallara uyacagimizi taahhiit ediyoruz.

Cinsel somuru ve istismar, temel insan haklarinin ihlalidir. Aym zamanda suc teskil eder.

Farkindalik ve iyi uygulama yoluyla, calisanlarimizin her turlu cinsel somuru ve istismar risklerini en aza
indirmesini saglamak.

Tim calisanlarimizin, cinsel somiirii veya istismar iddialarina iliskin stiphelerin veya endiselerin ortaya ¢iktig
durumlarda hangi adimlar atacaklann konusunda bilgi sahibi olmalar icin egitimler vermek ve siirekli
gelisimlerini saglamak.

Tum paydaslarimizdan, personelinin ve temsilcilerinin herhangi bir cinsel somiruye, cinsel istismara ve
tacize kansmasin yasaklamak icin onlemler almasini bekleriz.
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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

Toplumsal cinsiyet esitliginin bilinciyle kadinlarin ekonomik hayata katiliminm destekleyerek, ise alimlarda
da toplumsal cinsiyet esitligini gozetiyoruz.

Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil davranilmasi, insan haklarina ve ayrim yapmama ilkesine saygi
gosterilmesini destekliyoruz.

Kadinlarin yonetim pozisyonlarinda soz sahibi olmalar icin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin
destekliyoruz.

Kadin-erkek tiim calisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahlarini saglama konusunda gerekli tedbirleri alarak
esitlik ve is barisinin hakim oldugu calisma ortamini siirdiirmeyi hedeflemektedir.
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TOPLUMSAL UYUM POLITIKAMIZ

Yerel toplulugumuzla siirekli iletisim halinde bulunmanin yerel halkin refahina ve yasam alanlarina katkida
bulunduguna inaniyoruz.

Toplumsal birlikteligin ve destegin bilincinde olarak her konuda oldugu gibi toplumsal konularda da yerel
halki desteklemek icin elimizden gelen gayreti gostermekteyiz.

Yerel ekonomiyi ve toplumu gelistiren girisimleri desteklemeyi, yerel kiilture, geleneklere ve yasam bicimine
saygi duymay1 ve korumayi amacliyoruz.

Bulundugumuz bolgede dogal mirasin, kiiltiirel ozelliklerin korunmasi konusunda tiim paydaslarimiz ile is
birligi icinde olacagimzi beyan ederiz.

Tesisimizde yerel halktan gelen geri bildirimleri onemsiyoruz ve kayit altina alarak degerlendiriyoruz.
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BIYOCESITLILIK VE YABAN HAYATI KORUMA POLITIKAMIZ

Biyocesitliligin korunmasi, tesisimizin siirdiriilebilirlik ilkesi kapsaminda oncelikli alanlar arasinda yer alir.
Faaliyetlerimizin biyocesitlilik Uzerine olan etkilerini belirleyip takip ederek turlerin, habitatlarin,
ekosistemlerin cesitliligini ve ekolojik fonksiyonlarin biitiinligiinii korumay1 hedefler.

Dogal bir miras olan ekosistemlerin biitlinliiglinii ve biyolojik cesitliliginin korumay1, dengeli bir arada yasama
ve dogal mirasin gelisimi ve biiylimesini tesvik etmeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Biyocesitliligin 6nemi ve korunmasi konusunda farkindalik yaratmak adina tesisimizde ici egitim ve ic iletisim
faaliyetleri diizenler ve siirdirilebilirlik egitimleri kapsaminda bu konuya da yer verir.

Hayvan refahimin saglanmasinda ulusal ve uluslararasi mevzuatin ongordiigli dizenlemeleri dikkate
almaktayiz.

Nesli tiikenen canlilarin avlanmamasi ticaretinin yapilmamasi gerektigi konusunda tiim paydaslarnimiza
gereken bilgilendirmeleri yapmaktayiz.

Koruma altindaki turleri ve bunlardan yapilan herhangi bir dgeyi sergilemiyor, sunmuyor ve satmiyoruz.

Biyocesitlilik ve yaban hayati konularinda yasalarin ongordiigi kabul edilemez uygulamalarin oldugu herhangi
bir etkinligi desteklemiyor ve katilmiyoruz.

Yapacagimiz tadilat, insaat vb. durumlarinda flora ve faunanin, ozellikle nesli tiikenmekte olan yada nesli
tehlike altinda olan tiirlerin korunmasi gerektigi bilincindeyiz.

Bulundugumuz bolgede yer alan endemik bitkilerin korunmasi icin yasal otorite ve STK ile isbirligi
icerisindeyiz.

WWF ve CITES gibi sitelerden nesli tukenmekte olan canlilar1 kontrol ediyoruz.

Misafirlerimiz, paydaslarimz ve calisanlarimiza kullandiklar Urunlerin nesli tukenmekte olan canlilardan
elde edilmemesi konusunda rehberlik ederiz.

Esir yaban hayati, ticari para getirisi ve kisisel zevkler ugruna hayvanlarin gosterilerde kullanilmasini ret
ediyoruz.
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